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Quando a familia participa da promogao da
saude fisica e emocional dos filhos, eles podem
sair-se muito melhor na escola e na vida.




Apresentacao

Esta cartilha apresenta orientacdes sobre o atendimento aos alunos feito pela
equipe da Divisdo de Saude (DISAU) do CEFET-MG.

Nela vocé encontrard as informacoes sobre os atendimentos que sao realizados
pela equipe interdisciplinar, além de normas e procedimentos que deverao ser
seguidos quanto a satde dos alunos na instituicao.

Ressaltamos que a parceria e o didlogo com os pais e responsaveis pelos alunos
é para no6s condicdo fundamental de trabalho e garantia de que as acoes edu-
cacionais direcionadas a eles terdo a eficacia esperada.

Leia esta cartilha com bastante atencdo e consulte-a sempre que precisar.




OO0 -



O que é a Divisao de Saude (DISAU)?

A Divisdo de Saude do CEFET-MG é composta por uma equipe multidiscipli-
nar: médicos, dentistas, equipe de enfermagem, assistente social, psicélogo. A
DISAU estd estruturada para atender a demanda de urgéncia clinica em saude,
além de realizar e agcdes de prevencao e promogao a saude dos servidores e
alunos.

Entretanto, todo aluno que procurar a DISAU, independente de sua demanda,
sera prontamente acolhido e orientado por um profissional da saude, especial-
mente por profissionais de enfermagem.

E importante ressaltar que:

- Os pais ou responsaveis nao devem encaminhar seus filhos a escola caso
apresentem algum sintoma de doenca em casa, principalmente as infecto-
contagiosas;

- Em caso de ocorréncias no trajeto para a escola, o aluno deve ser orientado a
procurar ou ser encaminhado para o servico de urgéncia clinica mais préximo,
utilizando a rede publica ou plano de saude, se houver;

- Nos casos em que o sintoma apresentado no ambiente escolar permitir, o
aluno aguardara a presenca do seu responsavel na DISAU, para que esse res-
ponsavel, familiar ou responsavel adulto o conduza ao domicilio ou a unidade
de urgéncia para o atendimento necessario;

- Nos casos urgentes, cuja gravidade ultrapasse a capacidade de resolucdo da
DISAU, o aluno receberd os primeiros cuidados e sera orientado e/ou enca-
minhado para prosseguir atendimento nas unidades de saude referendadas
pela rede publica ou plano de saude, se houver;

« No caso de emergéncia, 0 SAMU serd acionado e o aluno serd acompanhado
por um representante da escola ou acompanhante maior de idade, nos casos
de alunos menores. O responsavel devera comparecer o mais rapido possivel.
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Atendimento e suporte de enfermagem e médico
aos alunos

O atendimento de enfermagem é um dos servicos oferecidos pela Divisdo de
Saude de alguns campi, com o publico-alvo composto, além dos servidores
ativos, alunos em situacgdo regular e terceirizados.

Os atendimentos sdo realizados conforme a demanda espontanea e a compro-
vacdo de vinculo, por meio da apresentacdo do crachd funcional ou carteirinha.

A Equipe de Enfermagem atua com:

- Acolhimento integral ao aluno;

- Curativos e primeiros cuidados em acidentes de baixa complexidade ocorri-
dos dentro do CEFET;

- Campanhas de vacinacao para situacoes epidémicas especificas, em parceria
com o SUS (alunos menores de 18 anos devem portar autorizacao dos res-
ponsaveis para atendimento);

- Campanhas sécio educativas, como prevencao contra tabagismo, uso de
drogas licitas e ilicitas, além de doencas e outros temas relevantes.

Importante: Nao sdo realizadas aplicacées de medicamentos endovenosos
(mesmo que com receita), conforme diretrizes e normas da categoria.

Atendimentos realizados pela Equipe de
Odontologia

0 atendimento odontoldgico, um dos servicos oferecidos pela Divisdo de
Saude, tem como publico-alvo servidores ativos e estudantes em situ-
acao regular. Os atendimentos sao realizados mediante agendamento
prévio e comprovacao de vinculo por meio da apresentacdo da carteiri-
nha ou crachd funcional.




Atualmente, sao oferecidos oe sequinte tratamentos:
- Profilaxia (limpeza);

- Restauracdes diretas;

- Orientacdes sobre satde oral.

Apds a primeira consulta, o paciente serd acompanhamento sempre pelo mes-
mo profissional.

Normas e diretrizes para o atendimento odontolégico aos alunos:

Para o atendimento odontoldgico o aluno devera apresentar-se na recepcao
do servico munido da carteira estudantil. Sequem as etapas do processo:

- Serd agendada uma avaliacdo com o profissional da odontologia, de acordo
com o horario disponibilizado pelo aluno.

- Caso seja necessario, o aluno serd encaminhado para tratamento odontolé-
gico.

- Nao havendo necessidade de tratamento, 0 aluno passara por um procedi-
mento de profilaxia e receberd orientagdes, sendo agendado retorno apés 6
(seis) meses.

Atendimento Psicossocial

O atendimento Psicossocial é realizado pela equipe das CDE em cada cam-
pi. Para informacdes ou agendamentos, entre em contato via e-mail ou tele-
fone informados no site do CEFET-MG.
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Sobre o0 SIASS CEFET-MG

1- O que é 0 SIASS? A qual 6rgao ele pertence?

O SIASS (Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor) pertence ao
SIPEC (Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal). Trata-se de um sub-
sistema que tem por objetivo coordenar e integrar acoes e programas nas are-
as de assisténcia a salde, pericia oficial, promocao, prevencao e acompanha-
mento da saude dos servidores da administracao federal direta, autarquica e

fundacional, de acordo com a politica de atencao a salde e seguranca do tra-
balho do servidor publico federal, conforme estabelecido por lei.

Por nao estar vinculado a nenhum érgao em especifico, os locais onde o SIASS
atua sao denominados “6rgaos co-participes’”

Dessa forma, o SIASS ndo pertence e ndo possui suas diretrizes definidas pelo
IFSULDEMINAS ou qualquer outra autarquia onde possa ter atuacao presencial.
Suas diretrizes sdo definidas exclusivamente pelo SIPEC.

2- Quais os objetivos do SIASS?

O SIASS foi criado com objetivo de prestar os sequintes servicos:

I- Assisténcia a salde: acOes que visam a prevencdo, deteccao precoce e
tratamento de doencas, além da reabilitacdo da saude do servidor, abran-
gendo diversas areas relacionadas a atencao a saude do servidor publico
civil federal;

IIl- Pericia oficial: avaliacao médica ou odontoldgica com o propdsito de analisar
0 estado de satide do servidor para o exercicio de suas atividades laborais;

IlI- Promocao, prevencao e acompanhamento da salde: acdes destinadas a
intervir no processo de adoecimento do servidor, considerando tanto o as-
pecto individual quanto as relagcdes coletivas no ambiente de trabalho.




3-Todo 6rgao publico possui uma unidade SIASS em atuac¢ao?

Ndo, diversos ¢rgaos nao possuem uma unidade SIASS estabelecida. Nesses
casos, é necessario realizar acordos de cooperagdo técnica com outros 6rgaos
que possuem unidades do SIASS. Atualmente, os 6rgaos co-participes que ne-
cessitam do SIASS localizado no CEFET-MG para a realizacao das pericias mé-
dicas dos servidores sao:

- CEFET MG

- IFMG

« MAPA

« MTP

- PRF

- TCU

- BACEN

- FIOCRUZ

- ICMBIO

« ABIN

- ANM

« UNIFEIHITABIRA
« UFV-FLORESTAL
« ANATEL

- INMET

« ANTT-MINFRA

4- O SIASS possui quadro préprio de servidores?

N&o. O SIASS ndo possui quadro préprio. Sua atuacdo depende da designacao
de servidores do 6rgdo onde estd localizado para que desempenhem funcoes
no subsistema. Por isso, ndo existem cargos especificos vinculados exclusiva-
mente ao SIASS.

Por exemplo, ndo ha o cargo de Perito Médico no ambito do SIASS. No caso

11
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do CEFET-MG, as pericias sao realizadas por médicos ou odontélogos que inte-
gram planos de carreiras publicas e sao formalmente designados para desem-
penhar atividades de pericia médica ou odontoldgica.

Além disso, pode haver a designacao de uma equipe multidisciplinar para atu-
ar de forma conjunta no gerenciamento da rotina administrativa do SIASS e no
suporte aos peritos.

Marcos Legais:

« Art. 6° do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009:

"0 exercicio do servidor no ambito do SIASS ndo implica mudanca de unidade
de lotacao ou de érgao de origem.”

« Art. 25 da Lei n® 12.269, de 21 de junho de 2010:

“O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos e entidades da Adminis-
tracao Publica Federal, enquanto estiver em exercicio no ambito do Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, perceberd
as gratificacbes a que faria jus em virtude da titularidade de seu cargo efetivo,
calculada com base nas regras aplicaveis, como se estivesse em efetivo exerci-
cio no respectivo érgao ou entidade de lotacao.

Paragrafo Unico: A atuacdo do servidor no ambiente fisico de funcionamento
das unidades do SIASS nao implica mudanca de 6rgao ou entidade de lotacdo
ou de exercicio.

Esses dispositivos asseguram que a designacao de servidores para o SIASS nao
altera sua lotacao original, direitos remuneratorios ou vinculo institucional.

5 - Quem define os prazos para apresentacao dos atestados e as
informacdes necessarias para que o atestado seja aceito como
valido é a equipe que atua no SIASS do 6rgao?

Nao. Os prazos sao definidos pela legislacao que regula o tema da sadde do




servidor e estdo estabelecidos, em sua maioria, pelo Decreto n® 7.003, de 9 de
novembro de 2009, e pela Orientacdo Normativa n° 3, de 23 de fevereiro de
2010, da SRH - Secretaria de Recursos Humanos.

Além disso, a evolucao do sistema informatizado do SIASS, por meio do Ates-
tadoWeb, trouxe a inovacao de transferir para o servidor a responsabilidade
exclusiva pela prestacao das informacoes necessarias para usufruir das licencas
relacionadas a sua saude. Isso ocorre porque o envio dos atestados passou a
ser feito exclusivamente pela plataforma SouGov.br, que é de acesso pessoal
de cada servidor.

Decreto n®7.003, de 9 de novembro de 2009:

“Art. 3° A licenca para tratamento de saude serd concedida ao servidor, a pedi-
do ou de oficio:

- por pericia oficial singular, em caso de licencas que nao excedam o prazo
de cento e vinte dias no periodo de doze meses, a contar do primeiro dia de
afastamento; e

Il- mediante avaliagdo por junta oficial, em caso de licencas que excedam o
prazo indicado no inciso .

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no inciso I, a pericia oficial devera ser soli-
citada pelo servidor no prazo de cinco dias contados da data de inicio do seu
afastamento.’

Orientagao Normativa n° 3, de 23 de fevereiro de 2010:

"Art. 4° Nos casos de pericia oficial, o servidor devera solicitar a sua realizacao
no prazo de 5 (cinco) dias contados da data de inicio do seu afastamento, salvo
excepcionalidades devidamente justificadas. (...)

Art. 9° Ando apresentacao do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo
justificado, caracterizara falta ao servico, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei
n°8.112, de 1990/

13
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Assim, a legislacao estabelece claramente os prazos e procedimentos a se-
rem seguidos pelos servidores, independentemente da atuacdo da equipe do
SIASS, garantindo a padronizacao e a responsabilidade do servidor no cumpri-
mento das obrigacoes relacionadas a satde.

6- Qual deve ser a relagao entre o perito e o servidor que passa
pela pericia? O perito deve, obrigatoriamente, concordar na sua
totalidade com o atestado apresentado pelo servidor que sera
periciado ou possui a obrigacao de agir seqgundo o desejo ins-
titucional do 6rgao onde estd localizada a unidade SIASS ou de
algum outro érgao coparticipe?

Sobre essa questdo, o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal traz, em suas paginas 4 e 5, cujos os sequintes verbetes citados inte-
gralmente:

Relacao do Perito Oficial em Saide com o Servidor ou seu Depen-
dente Legal

E preciso distinguir a atuacdo do profissional que examina a pessoa com o ob-
jetivo de traté-la, daquele que a examina na qualidade de perito. Na assisténcia,
0 paciente escolhe o profissional livre e espontaneamente e confia-lhe o trata-
mento da sua enfermidade.

Na pericia, o servidor ou seu dependente legal é solicitado por uma autorida-
de a comparecer diante de um perito ou de uma junta, designados por essa
autoridade, para verificar seu estado de saude, com fins de decisao de direitos
ou aplicacao de leis. Na relacao assistencial, o paciente tem todo o interesse
de informar ao profissional que o assiste seus sintomas e as condicoes de seu
adoecimento, tendo a convicgdo de que somente assim o profissional podera
chegar a um diagnostico correto e subsequente tratamento. Hd um clima de
mutua confianca e empatia. Na assisténcia, a confidéncia é uma necessidade
imperiosa para a eficacia do tratamento. O sigilo é construido em uma relagao
particular de confianca, quase que compulséria. A violagao desse sigilo é uma
ofensa ao direito do paciente. Na relacdo pericial, pode haver mutua descon-




fianca. O periciado tem o interesse de obter um beneficio, o que pode leva-lo
a prestar, distorcer ou omitir informacées que levem ao resultado pretendido
e 0 perito pode entender que existe simulacdo. Na relacao pericial ndo existe a
figura de paciente, o periciado ndo esta sob os cuidados do perito.

O periciado nao deve esperar do perito oficial em satide um envolvimento de
assistente, o que nao significa auséncia de cortesia, atencao e educacao. O pe-
rito ndo deve se referir ao periciado pelo termo “paciente’, mas sim como exa-
minado, periciado ou servidor. O profissional deve estar preparado para exercer
sua funcdo pericial observando sempre o rigor técnico e ético para que nao
pairem duvidas em seus pareceres.

Ao perito caberd uma escuta que deve ir além do que verbaliza o periciado na
tentativa de desvendar o que nao foi revelado e avaliar as informacoes forneci-
das. Deve ter em mente que a avancada tecnologia atual nao pode se sobrepor
a abordagem humanizada.

O perito deve realizar uma boa avaliacdo clinica e estar atento para identificar
simulacdes. O senso critico apurado deve ser fator determinante na atuacao
do perito para questionar sempre o que for necessario. Fica a critério do perito
a presenca de acompanhante durante a pericia, desde que este nao interfira
nem seja motivo de constrangimento, pressao ou ameaca ao perito ou ao pe-
riciado. Importante destacar que é vedada a filmagem ou a gravacao da ava-
liacao pericial (processo consulta CFM n° 1.829, de 2006, Parecer CFM N°9, de
2006, Capitulo IV do Codigo de Etica Odontoldgica e art. 6° da Resolucao CFO
n°87,de 2009).

Relacao do Perito Oficial em Saude com a Instituicao

Os Peritos Oficiais em Saude desempenham um papel crucial na defesa dos
interesses do Estado e dos servidores no ambito da Administracao Publica Fe-
deral (APF). Gozando de plena autonomia, o perito tem o dever de informar
aos setores competentes da APF os resultados da pericia oficial em saude e
fornecer os subsidios necessarios para a instrucao dos processos pertinentes.
Sua atuacdo deve estar fundamentada no Codigo de Etica e nas leis que regem
a Administracdo Publica, sendo expressamente vedada qualquer sujeicao a de-
mandas que possam comprometer a imparcialidade ou influenciar seu parecer.
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Dessa forma, o perito tem liberdade de atuacao e pode, sim, discordar do ates-
tado apresentado pelo servidor quando este nao estiver devidamente fun-
damentado ou apresentar contradicdes em relacao a analise clinica realizada
durante a avaliacao.

Adicionais ocupacionais: insalubridade, periculosidade e radiacdo ioni-
zante.

Definicao

Os adicionais de insalubridade, periculosidade e irradiacao ionizante, bem
como a gratificacdo decorrente de trabalhos realizados em contato com raio-x
ou substancias radioativas, sao formas de compensacao vinculadas aos riscos
a saude dos trabalhadores. Esses adicionais possuem carater transitério, com
duracao limitada ao periodo de exposicao.

Observacao: esses adicionais nao se acumulam e estdo sujeitos a avaliagdes
periddicas.

Procedimento

O solicitante deve abrir um processo no SIPAC, apresentando a fundamentacéao
que justifique a requisicao do adicional, com base na legislacao vigente.

Fundamentacao
Instrucao Normativa SGP/SEGEP/ME n° 15, de 16 de marco de 2022.

O que deve conter no atestado:
Prépria saude

-nome do servidor;

- CID ou nome da doenca;

- numero de dias;

- nome do profissional emitente (médico ou odontélogo) e seu respectivo re-
gistro no conselho;




Acompanhar pessoa da familia
- nome do servidor;

-nome do familiar;

- CID ou nome da doenca;

- numero de dias;

- nome do profissional emitente ( médico ou odontdlogo) e seu respectivo
registro no conselho;

— O familiar deve estd cadastrado no cédigo 11, no SouGov.br;

Para obter a dispensa da pericia, além dos requisitos acima, também nao ul-
trapassar 14 dias de atestado nos Ultimos 12 meses, caso ultrapasse os dias e/
ou nao atenda os requisitos do atestado tera que fazer pericia oficial em satde

vide decreto 7003/09

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7003.
htm

Caso perca o prazo de 05 dias da data de emissao do atestado para incluir no
SOV GOV, envie email para agendasiass@cefetmg.br com a justificativa.
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Contatos

E-MAIL: agendasiass@cefetmg.br
Gestora: Claudia Regina de Oliveira Correa
E-MAIL: cacau@cefetmg.br
Telefone/WhatsApp:

(31) 3319-7094 Agendamento

(31) 3319-7482 Recepcao

(31) 3319-7084 Administrativo

https://www.segep.cefetmg.br/setores-e-servicos/
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