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DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizagoes | CODIGO: G04PAOR0.01

Inicio: 03/2023

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas/aula Créditos: 02
Natureza: Teodrica
Area de Formacao - DCN: Basica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas C01, C03, C04, C05, C06, C08, C12, C16
Departamento que oferta a disciplina: DFGAX

Ementa:

O trabalho, sua histéria, seus significados e fungdo psicoldgica. O trabalho no contexto
neoliberal e a precarizagdo. Comportamento x subjetividade. Saude mental e trabalho,
adoecimento e assédio. Direitos humanos e trabalho. Diversidades, inclusdo e equidade:
relacbes étnico-raciais e cultura, sexualidade, relagbes de género, pessoas com deficiéncias.
Discussdes contemporaneas sobre o trabalho.

Curso(s) Period Ei Obrigatoér Optativ
o X0 ia a
Engenharia de o Humanidades e Ciéncias Sociais
. 7 . X
Minas Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES
Prerrequisitos
80 créditos (1200 horas-aula)
Correquisitos
N&o ha

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 Compreender a histéria e significados do trabalho; os significados do trabalho dentro
do sistema capitalista; o trabalho na sociedade contemporanea.

Estabelecer um processo critico sobre a saude mental, trabalho e adoecimento;
2 | assédio moral; o papel do sujeito nas organizagdes, poder nas organizagdes, estilos
gerenciais e lideranca.

3 Conhecer sobre aos assuntos cultura organizacional, recursos humanos nos cenarios
organizacionais, relacdes humanas e habilidades interpessoais.

Vivenciar sobre os assuntos ligaddos a Diversidade no mundo do trabalho: rela¢des
4 étnico-raciais e cultura afro-brasileira e cultura indigena; diversidade sexual, relagdes
de género, pessoas com deficiéncias.
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Unidades de ensino

Carga-
horaria
Horas/aul
a

Apresentagdo da disciplina, programa e avalia¢des, dindmica das aulas, leituras
e autores que serdo trabalhados no semestre. Psicologia do trabalho nas
organizagdes: historico.

Teoria das organizacdes e o papel do sujeito nas organizagdes. Teoria das
Relagdes Humanas e suas decorréncias. Teoria comportamental (Maslow, e
Herzberg).

Técnicas de selegdo de pessoal.

Processos de agregar pessoas: Recrutamento e Selecdo. RECRUTAMENTO,
SELECAO E TREINAMENTO DE PESSOAL. Conceitos, meios e bases;
Entrevista de sele¢@o; O processo seletivo; Competéncias basicas e tendéncias
nos processos nos processos de desenvolver pessoas

Gestdo do Conhecimento / Capital Intelectual. Estudo de Artigo (Aplicacao
Pratica) CAPITAL INTELECTUAL: uma ferramenta inovadora na busca por
vantagens competitivas

Poder nas organizagoes - Estudo de Artigo (Aplicagdo Pratica) SEQUESTRO
DA SUBJETIVIDADE E NOVAS FORMAS DE CONTROLE
PSICOLOGICO NO TRABALHO: uma abordagem critica ao modelo
toyotista de producdo

Desenvolver Pessoas: Treinamento. Estudo de Artigo (Aplicagdo Pratica) -
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL, no limiar entre individuo que produz e
sujeito trabalhador

Manter Pessoas ¢ Monitorar Pessoas - ETICA NAS RELACOES PESSOAIS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

Estilos gerenciais e lideranga - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: um
olhar para o futuro

Cultura organizacional - APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL NO
DESEMPENHO DOS LIDERES

11

Relagdes humanas e habilidades interpessoais - Estudo de Artigo (Aplicagdo
Pratica) - GESTAO DE PESSOAS ALIADA AOS OBJETIVOS DA
EMPRESA

12

Gestdo do Conhecimento / Capital Intelectual. Estudo de Artigo (Aplicacao
Pratica) CAPITAL INTELECTUAL: uma ferramenta inovadora na busca por
vantagens competitivas

13

Poder nas organizagoes - Estudo de Artigo (Aplicagdo Pratica) SEQUESTRO
DA SUBJETIVIDADE E NOVAS FORMAS DE CONTROLE
PSICOLOGICO NO TRABALHO: uma abordagem critica ao modelo
toyotista de produ¢do

14

Desenvolver Pessoas: Treinamento. Estudo de Artigo (Aplicagdo Pratica) -
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL, no limiar entre individuo que produz e
sujeito trabalhador

15

Manter Pessoas ¢ Monitorar Pessoas - ETICA NAS RELACOES PESSOAIS
NO AMBIENTE DE TRABALHO

16

Estilos gerenciais e lideranca - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: um
olhar para o futuro

17

Cultura organizacional’ - APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL NO
DESEMPENHO DOS LIDERES

18

Relagdes humanas e habilidades interpessoais - Estudo de Artigo (Aplicagado
Pratica) - GESTAO DE PESSOAS ALIADA AOS OBJETIVOS DA
EMPRESA

19

Palestra com convidado externo sobre - Diversidade no mundo do trabalho:
relagdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira; diversidade sexual, relagdes de
género, pessoas com deficiéncia.
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Desenvolver Pessoas: Treinamento. Estudo de Artigo (Aplicagdo Pratica) -
20 | CARREIRA E IDENTIDADE: reflexos das exigéncias mercadologicas na 2
vida pessoal e profissional dos jovens executivos de empresas multinacionais
Total 30

Bibliografia Basica

1

CHIAVENATO, |. Gestado de pessoas: um novo papel dos recursos humanos nas
organizacgdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Unidade, 2010.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: razdo e emogado no

2 comportamento organizacional. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BITTENCOURT, A. V. B.
3 | Psicologia, organizagbes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,

2014.

Bibliografia Complementar

1

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestao de pessoas e subjetividade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

2 | CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

3 SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. 2. ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2005.

4 KARDEC, A.; ZEN, M. Gestao estratégica e fator humano. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002. v. 5.
CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizacoes. 9.

5 |ed.

rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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