MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
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Plano de Ensino

CAMPUS : Araxa
DISCIPLINA: Gestdo Organizacional | CODIGO: GO4GORGO0.01

Inicio: 03/2023

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas/aula Créditos: 02
Natureza: Tedrica
Area de Formac&o - DCN: Bésica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas C01, C03, C04, C05, C06, C08, C12, C16
Departamento que oferta a disciplina: DFGAX

Ementa:

Fundamentos e Historico da Administragédo. Teoria das Organizac6es. Fungées Administrativas.
Gestdo Estratégica. Estrutura Formal da Organizacdo. Areas de atuacdo da Administracao.
Modelos de Gestéo Organizacional.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatoria | Optativa
Engenharia de Minas 6 Human_ld_ades € Ciencias X
Sociais Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES
Prerrequisitos

N&o ha.

Correquisitos

N&o ha.

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Entender os principios e fundamentos e Histérico da Administracao.

Identificar e compreeder as prioncipais teorias organizacionais.

Conhecer as principais areas de administracdo e relaciond-las com as atividades
empresariais.

Ter discernimento sobre as quanto fun¢des administrativas e suas aplicacfes praticas.
Ter uma visdo globalizada dos processos de gestdo empresarial e de gestédo estratégica.
Conhecer tipos de estrutura formal da organizacdo e modelo de gestédo organizacional.
Contribuir para o desenvolvimento de um comportamento inovador e empreendedor.

Ter uma visao critica das praticas empresarias e saber fazer escolhas que o beneficie em
um contexto pessoal e profissional.

Ser organizado; Ser atencioso, observador e interessado; Ser responsavel.
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Unidades de ensino

Carga-horéria

Horas/aula
1 |Fundamentos e Histérico da Administracdo. Teoria das Organizacdes. 2
2 |Principios da Administracdo Cientifica e teorias classicas. 2
A EMPRESA VISTA COMO UM SISTEMA: Visdo Sistémica da
3 Empresa; Ambiente Externo; A Missdo da Empresa; Produtos e 5
Clientes; Fornecedores e Concorrentes; Outras Entidades
Importantes; Ambiente Interno.
4 Modelos de Gestéo organizacional: Gestao por resultados, Gestao por, 5
Processos, Gestdo Democrética, Gestdo centralizada.
5 FUNCOES BASICAS DA ADMINISTRACAO EMPRESARIAL: 5
Planejamento, Organizanizacéo Direcdo e Controle.
6 O Sistema de Gestdo; Planejamento Estratégico; Planejamento 5
Operacional e Orcamentario.
7 |Inovacdo e Empreendedorismo. 2
8 JAdministracdo e suas quatro grandes areas — Producdo, Marketing. 2
9 Administracdo e suas quatro grandes areas — Financas e Recursos 5
Humanos.
10 Estruturas Organizacionais - Organogramas empresariais: conceito e 5
importancia; Tipos de Estruturas Organizacionais.
Seminarios sobre os capitulos do livro Imagem da Organizacdo
estabelecendo paramentos para uma visao critica sobre os estudos
administrativos.
As Organizacdes Vistas como Maquinas
As Organizacdes Vistas como Organismos
11 As organizag0es vistas como Cérebros 10

As organizag0des vistas como Culturas

As Organizacdes vistas como Sistemas Politicos

As organizag0es vistas como Prisbes Psiquicas

As Organizacdes vistas como Fluxo e Transformagéo
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As Organizacfes como Instrumentos de Dominacao

Total

30
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Bibliografia Basica

CARVALHO, A. V. Administracdo de recursos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage

1 Learning, 2012.

> OLIVEIRA, D. P. Reboucas de. Fundamentos da administragdo: conceitos e praticas
essenciais. Sao Paulo: Atlas, 2009.

3 CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos. 2. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:

Elsevier: Campus, 2005.

Bibliografia Complementar

MORGAN, G. Imagens da Organizacdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sado Paulo:
Pearson, 2008.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MORAES, A. M. P. Introducéo a administracdo. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2004.
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MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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